
Dotyczy: 
Informacja publiczna z dnia 7.04.2025 r. 

Wydział Informatyki na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji 
publicznej udziela odpowiedzi w następującym zakresie : 

 

1. Czy urząd określił zasady/ wytyczne dotyczące korzystania przez pracowników z narzędzi AI? 

Odp. Tak 

2. Czy urząd posiada strategię, plan wdrożenia AI? 

Odp. Nie 

Jeżeli nie to: Czy urząd planuje opracowanie strategii, planu wdrożenia AI? 

Odp. Nie 

3. Czy urząd posiada jasno określone zasady etycznego wykorzystania AI? 

Odp. Tak 

4. Czy urząd określił obszary odpowiedzialności za decyzje podejmowane przez systemy AI? 

Odp. Nie 

5. Czy urząd obecnie wykorzystuje jakiekolwiek rozwiązania oparte na AI? 

Odp. Tak 

Jeżeli tak to: z jakich konkretnie rozwiązań (wymienić, np. ChatGPT, DALL-E 2, GitHub Copilot, Claude, 

inne – jakie?). 

Odp. ChatGPT, Copilot. 

6. Czy pracownicy urzędu korzystają z narzędzi AI w bieżącej pracy? 

Odp. Nie 

7. Czy urząd planuje wdrożenie własnych rozwiązań opartych na AI? 

Odp. Nie 

8. Czy pracownicy uczestniczą/ uczestniczyli w szkoleniach z zakresu wykorzystania AI (m.in. 

korzystania, szans, zagrożeń, regulacji prawnych)? 

Odp. Tak 

9. Jakie są główne obawy związane z wykorzystaniem AI w urzędzie? 

bezpieczeństwo, 

etyka, 

dane osobowe, 



10. Czy urząd posiada odpowiednią infrastrukturę informatyczną do wdrożenia i utrzymania 

rozwiązań opartych na AI? 

Odp. Nie 

11. Czy urząd posiada narzędzia umożliwiające monitorowanie i ocenę skuteczności użytkowanych 

systemów AI? 

Odp. Nie 

12. Czy urząd współpracuje z innymi podmiotami (np. firmami, uczelniami) w zakresie 

wykorzystania AI? 

Odp. Nie 

13. Czy urząd zbadał/ określił ryzyka związanym z wdrażaniem i używaniem AI przez pracowników. 

Odp. W trakcie 

14. Które z poniższych obszarów stanowią najważniejsze wyzwania związane z wykorzystaniem AI w 

Państwa urzędzie ? (proszę ponumerować od 1 do 8, gdzie 1 oznacza największe wyzwanie) 

Wyzwania dotyczące danych (w tym bezpieczeństwo) - 1 

Wyzwania organizacyjne i zarządcze - 2 

Wyzwania kompetencyjne - 4 

Wyzwania interpretacyjne - 3 

Wyzwania etyczne - 5 

Wyzwania polityczne, prawne - 7 

Wyzwania społeczne - 8 

Wyzwania ekonomiczne - 6 

15. Liczba pracowników urzędu (w przeliczeniu na pełne etaty, stan na dzień 31.03.2025 r.): 

Odp. Powyżej 500 


